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1 Introducao

A Declaracdo de Sustentabilidade da QUASA IND. COM. E
BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA - ME define principios
essenciais e uma estrutura de governanca para guiar as praticas de sustentabilidade
corporativa. Essa declaracdo oferece diretrizes que visam fortalecer o valor da
sustentabilidade em todos os niveis da empresa, garantindo a integracéo eficaz desse
principio na cultura organizacional e considerando-o cuidadosamente em todas as
decisbes. A politica mencionada assegura a alinhamento entre os objetivos
estratégicos da empresa e seu compromisso continuo com a sustentabilidade. Além
disso, estabelece compromissos especificos que respaldam nossa visao de préticas

empresariais responsaveis.

Nossa equipe esta comprometida em implementar e monitorar essas praticas,
garantindo que a sustentabilidade seja um valor presente em todas as nossas
operacdes. Isso inclui a busca continua por melhorias nos processos, a reducao do
impacto ambiental e a promocéo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para

nossos colaboradores.




2 Base da Politica

A Politica de Sustentabilidade da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE
PLASTICOS E METAIS LTDA — ME é fundamentada em trés pilares essenciais
previamente definidos pela empresa, apoiados por acdes implementadas que

reforcam e sustentam integralmente o processo. Esses pilares abrangem as

dimensdes Ambiental, Social e de Governanca. Com o objetivo de demonstrar a

consideracdo efetiva das disposi¢coes contidas nesta Politica nas operacdes da

empresa, estabelecemos que o0s objetivos estratégicos da Diretriz de Sustentabilidade

sejam desdobrados em metas especificas, acompanhadas por indicadores de

monitoramento correspondentes.

Pilar Objetivo Indicador para Meta
monitoramento
(KPI)
Incentivar o desenvolvimento de Sustentabilidade | Aumentar o uso de
Ambiental Produtos e sgrvigos com menor materiaNI recuperado naj
impacto ambiental. produgdo das pegas até
o final de 2029.
Manter uma rela¢do decente e justa Diversidade Até o final de 2026,
com todos seus trabalhadores, com garantir que os
base no respeito da diversidade e colaboradores recebam
promogdo da inclusdo, seguranga, feedback regular sobre
Social cordialidade, confianga, respeito, seu desempenho e
conduta digna, honesta e ética tenham um plano de
desenvolvimento
individual, com o
objetivo de aumentar a
motivacdo e o
engajamento da equipe.
Fortalecer as estruturas e processos Estrutura de Até o final de 2026,
de governanga para assegurar a governanca garantir que todas as
transparéncia, a integridade e a reunides importantes da
conformidade em todas as diretoria e dos comités
operagdes, promovendo uma cultura tenham atas claras e
Governanca | éticae de responsabilidade em toda acessiveis, com as

a organizacgao.

decisOes registradas e
monitoradas para
acompanhamento do
gue foi combinado.
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3 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS

A empresa reconhece a importdncia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), estes que sdo metas globais estabelecidas pelas Nac6es Unidas
para abordar desafios sociais, econdmicos e ambientais em nivel internacional.
Adotados em 2015 como parte da Agenda 2030, esses objetivos representam um
compromisso coletivo para alcancar um desenvolvimento sustentavel em areas como
pobreza, saude, educacdo e igualdade de género. Desta forma, esta Politica de
Sustentabilidade foi estruturada tendo como norteadores as ODS considerados
prioritarios ao modelo de negdécio da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE
PLASTICOS E METAIS LTDA — ME, ou seja, aqueles que possuem maior
probabilidade de serem impactados positiva e negativamente por nossas agdes. Sao

eles:

ERRADICAGAO SAUDE E
v IGUALDADE

4

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE AGUA POTAVEL
QUALIDADE E CRESCIMENTO E SANEAMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAO E
INFRAESTRUTURA




1 REDUCAO DAS 11 CIDADES E 1 CONSUMO E
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAO

SUSTENTAVEIS
- RESPONSAVEIS

< abla QO

1 ACAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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4 Identificacdo, selecédo e engajamento dos stakeholders

Com o objetivo de garantir a participacdo ativa de nossos stakeholders no processo
de desenvolvimento corporativo sustentavel, mantemos um canal permanente de
comunicacao direta. Além disso, realizaremos pesquisas sobre os temas abordados
nesta Politica, visando engajar a cadeia de valor na constru¢cdo de uma sociedade
mais sustentavel. Esse esfor¢co busca estabelecer relacdes mutuamente benéficas
para todas as partes envolvidas. O mapeamento e definicdo dos stakeholders da
QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA — ME
foram realizados pelo Comité de Sustentabilidade, com uma Andlise Critica da Alta
Administragcdo baseada na série de normas AA1000. Esse mapeamento, inicialmente
conduzido pelo Comité de Sustentabilidade, sera revisado anualmente por ele,
assegurando a relevancia continua das informacdes e a eficacia das estratégias de

envolvimento.

Canais de
Stakeholders comunicacdo para o Monitoramento
engajamento

Area responsavel
pelo relacionamento

Site, telefone, e-mail,
escritorio do RH,

Colaboradores redes sociais, canal Alto RH
de ouvidoria
andnimo.
Fornecedores Site, telefone, e-mail. Alto Compras
Clientes Site, telefone, e-mail. Alto PCP

Site, telefone, e-mail,
Comunidade Local atendimento Alto RH
presencial.




5 Papel da lideranca

A lideranca da empresa é formada por pessoas essenciais para a constru¢do de uma
cultura organizacional sustentavel, portanto, € primordial que seja conhecedora e
multiplicadora desta Politica.

Nossa lideranca estd comprometida em promover e apoiar a implementacao
dessa Politica em todos os niveis da organizacdo, garantindo que os principios de
sustentabilidade sejam incorporados nas decisdes e acdes diarias. Isso inclui a
capacitacao e o desenvolvimento continuo dos lideres, para que possam liderar com

exemplo e inspirar os demais colaboradores a adotar praticas sustentaveis.
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6 Abrangéncia

Este documento é aplicavel a todos os colaboradores da QUASA IND. COM. E
BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA — ME, bem como a fornecedores,
prestadores de servigcos, comunidade local e clientes. Qualquer colaborador que tome
conhecimento ou identifique violagdes a qualquer aspecto deste documento, das
politicas internas da empresa, ou das legislacbes e regulamentacdes aplicaveis, &
instado a comunicar imediatamente a situagao.

Para facilitar esse processo, os relatos podem ser feitos de maneira andnima
através dos canais de atendimento disponibilizados pela empresa. Esses canais Sao
destinados tanto ao publico interno quanto ao externo, promovendo uma abordagem

inclusiva e aberta para relatos de violacdes.

e Telefone: (51) 3560 1821

e E-mail: quasa@metalizacaoquasa.com.br

e Canal de ouvidoria:
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0 saaveDqGIXz70ETT
OQJNmMx9r5Z2h0/edit



mailto:quasa@metalizacaoquasa.com.br
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit

7 Disposic¢oes Finais

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de
todos os trabalhadores, fornecedores, clientes e prestadores de servigos, as diretrizes
de conduta contidas nessa Politica.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes no presente documento em qualquer hipétese ou sob qualquer argumento.

A Politica de Sustentabilidade foi implementada em 01/06/25.

Ararica, junho/2025
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