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1 Introdução 

 

O Código de Ética e Conduta da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E 

METAIS LTDA – ME é um conjunto de regras e princípios que deverão ser adotados por todos os 

gestores, funcionários, fornecedores e prestadores de serviço da empresa. Cada item desde 

documento possui diretrizes que deverão ser observadas e respeitadas no andamento das ações 

internas e externas da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS 

LTDA – ME e das pessoas que a representam. 
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2 História, Missão, Visão e Valores 
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3 Política de Concorrência Leal 

 

A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA – ME, e 

para todos que nos representam, a concorrência leal é um pilar fundamental de nossa 

atuação. Acreditamos que o sucesso duradouro é construído sobre a ética, a integridade 

e o respeito às leis. 

Por isso, reforçamos nosso compromisso em desenvolver ações preventivas e de 

repressão contra qualquer prática que viole esses princípios. Isso inclui, mas não se 

limita a: 

 Plágio: Não toleramos a reprodução ou uso indevido de propriedade intelectual 

alheia. 

 Sonegação e Fraude: Agimos com total transparência e cumprimos 

rigorosamente todas as nossas obrigações fiscais e regulatórias. 

 Corrupção: Rejeitamos veementemente qualquer forma de corrupção, seja ativa 

ou passiva, em todas as nossas relações. 

 Concorrência Desleal: Nossas estratégias de mercado são baseadas em mérito, 

inovação e qualidade, e jamais em práticas que distorçam a livre competição. 

Contamos com o empenho de cada um para que esses valores sejam vividos em cada 

ação e decisão. Juntos, garantimos a reputação e a sustentabilidade da QUASA. 
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4 Política Anticorrupção 

 

A Política Anticorrupção estabelece critérios com vistas à proibição de práticas de 

suborno e corrupção na condução dos negócios da QUASA IND. COM. E 

BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA – ME. Esta Política é 

aplicável à QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS 

LTDA – ME e a todos que trabalham em nome desta empresa. 

Assim, ninguém que represente esta empresa pode: 

 Oferecer ou pagar, em dinheiro ou em qualquer coisa de valor, a um agente 

público ou privado, direta ou indiretamente, com intuito de: 

 Corromper qualquer ação, omissão ou decisão do receptor; 

 Demonstrar gratidão ao receptor por ter tomado uma decisão ou ter agido de 

forma que beneficiou a empresa impropriamente. 

 Induzir o receptor a usar sua influência para afetar qualquer ato ou decisão de 

terceiros ou; 

 Garantir uma vantagem imprópria ou ajudar a empresa na obtenção ou 

manutenção de quaisquer negócios 
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5 Política de prevenção à maquiagem verde 

 

A maquiagem verde, conhecida como Greenwashing, é a prática de camuflar, 

mentir ou omitir informações sobre os reais impactos socioambientais das atividades de 

empresas, indústrias públicas ou privadas, organizações não governamentais (ONGs), 

governos ou políticos. 

É papel da Publicidade não apenas respeitar e distinguir, mas também contribuir 

para a formação de valores humanos e sociais éticos, responsáveis e solidários. O 

anexo “U” – Apelos de sustentabilidade do CONAR regulamenta as ações de marketing 

voltadas ao tema. 

A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA – 

ME repudia quaisquer atos de Greenwashing e apresenta por meio do seu Código de 

Conduta e Ética algumas maneiras de como se prevenir de tal prática. 

 

São alguns exemplos de atos de Greenwashing: 

 Menções sem provas: Empresas informam certo teor de material 

reciclável em seus produtos sem nenhum respaldo dos órgãos de 

controle; 

 Selos e certificados criados pela própria empresa: A criação de selos e 

rótulos que parecem oficiais, mas que não têm respaldo de nenhuma 

entidade reguladora ou especialista, enganando o consumidor. 

 

Mas, com algumas atitudes simples, é possível se prevenir contra as estratégias 

e apelos do greenwashing: 

 Conheça as certificações ambientais mais utilizadas no Brasil, pois, a 

presença destas certificações garante a veracidade das informações. É 

importante também, verificar no site da certificadora se o nome da 

empresa consta no cadastro, porque existem empresas que fazem uso 

dos selos ilegalmente; 

 Verificar se há notícias ou denúncias sobre a empresa envolvendo 

práticas não sustentáveis ou impactos ambientais negativos. Procure por 

informações sobre seu histórico. 
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6 Trabalho infantil, forçado, escravo ou análogo ao escravo 

 

A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA – 

ME: Compromisso com a Ética e a Valorização Humana 

Na QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA – 

ME, pautados por nossos valores de ética, responsabilidade e valorização 

humana, respeitamos e promovemos os direitos humanos. Buscamos prevenir 

potenciais impactos e violações em todas as nossas atividades e ao longo da nossa 

cadeia produtiva, trabalhando para mitigá-los e remediá-los quando necessário. 

Nosso compromisso com a qualidade e a confiabilidade de nossos serviços e 

produtos, alinhado à visão de sermos reconhecidos no mercado, reflete-se na forma 

como conduzimos nossas relações. Por isso, a QUASA, por meio deste Código, 

repudia veementemente o trabalho infantil, forçado, escravo ou análogo ao escravo. 

Incentivamos que nossos trabalhadores, prestadores de serviço, fornecedores e 

integrantes da comunidade local, em um exercício de responsabilidade e 

compromisso com a inovação nas práticas de respeito aos direitos, denunciem ao 

Ministério Público do Trabalho situações em que há desrespeito aos direitos difusos, 

coletivos e individuais homogêneos de relevante valor social no campo das relações 

de trabalho. 
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7 Relação com os trabalhadores e seus representantes 

 

Na QUASA, temos a missão de fornecer serviços e produtos de qualidade, 

atendendo às necessidades do cliente e contribuindo para o seu crescimento. 

Guiados pela visão de sermos reconhecidos no mercado como uma empresa 

qualificada com excelência e confiabilidade nos produtos e serviços prestados, 

reforçamos nosso compromisso com a ética, responsabilidade, qualidade, 

valorização humana e inovação em todas as nossas operações. 

Nesse sentido, a QUASA tem o compromisso de manter uma relação decente e 

justa com todos os seus colaboradores, não tolerando qualquer forma de 

discriminação motivada por etnia, gênero, orientação sexual, identidade de gênero, 

aparência, religião, opinião e demais formas de discriminação. 

Também mantemos uma relação de respeito com as diversas entidades de 

representantes dos trabalhadores, dentre elas os sindicatos. Não existe 

discriminação de grupos ou indivíduos atuantes nessas entidades. A relação se 

mantém no diálogo e respeito aos diversos pontos de vista na busca do melhor 

equilíbrio e solução das diversas situações. 

Em consonância com nossos valores, o trabalhador que tiver conhecimento ou 

identificar violações a qualquer aspecto deste Código, das Políticas internas da 

empresa ou da legislação e regulamentações aplicáveis, deve reportar 

imediatamente a situação. Se desejado, o reporte poderá ser realizado de forma 

anônima pelos canais da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS 

E METAIS LTDA – ME, que pode e deve ser utilizado pelo público interno e externo. 

São eles: 

 

 RH 

 Telefone: (51) 3560 1821 

 Site: https://metalizacaoquasa.com.br/ 

 E-mail: quasa@metalizacaoquasa.com.br 

 Canal de ouvidoria: 

https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETT

QJNmx9r5Z2h0/edit 

mailto:quasa@metalizacaoquasa.com.br
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit
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8 Papel da liderança 

 

A liderança da empresa é formada por pessoas essenciais para a construção de uma 

cultura organizacional sustentável, portanto, é primordial que seja conhecedora e 

multiplicadora desta Política. 

Nossa liderança está comprometida em promover e apoiar a implementação dessa 

Política em todos os níveis da organização, garantindo que os princípios de 

sustentabilidade sejam incorporados nas decisões e ações diárias. Isso inclui a capacitação 

e o desenvolvimento contínuo dos líderes, para que possam liderar com exemplo e inspirar 

os demais colaboradores a adotar práticas sustentáveis. 
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