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1 Introducéo

O Cédigo de Etica e Conduta da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E
METAIS LTDA — ME é um conjunto de regras e principios que deveréo ser adotados por todos 0s
gestores, funcionérios, fornecedores e prestadores de servigco da empresa. Cada item desde
documento possui diretrizes que deverdo ser observadas e respeitadas no andamento das acdes
internas e externas da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS
LTDA — ME e das pessoas que a representam.




2 Histo6ria, Missao, Visao e Valores

€ C 2% metalizacaoquasa.com.br e 3, o

Sobre rvicos Galeria Contato

A Quasa Metalizagao esta localizada na cidade de Araricd, onde possui uma ampla
estrutura, equipamentos e processos contempordneos, com equipes capacitadas
para atender evolugées e demandas do mercado, fornecendo modernidade e
promovendo satisfacdo aos clientes.

by il
. 1
Estamos no mercado ha mais de uma década, atuamos na area de metalizagdo a
vacuo, atendendo os setores calcadista, vestudrio, entre outros. ‘
i W

Além disso, prezamos por um atendimento proximo, para encontrar solugoes
assertivas para os segmentos atendidos.

Atualmente nos destacamos pela qualidade e comprometimento.

&« c 2% metalizacaoquasa.com.br ¥ &. 0

Contato

Fornecer servicos e produtos de qualidade, Ser reconhecida no mercado, como uma empresa Etica )
Responsabilidade
atendendo  as necessidades do  cliente e qualificada com excelencia e confiabiidade nos Qualidade

; . I Valorizag@o Humana
contribuindo para seu crescimento produtos e servigos prestados Inovacao
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3 Politica de Concorréncia Leal

A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA - ME, e

para todos que nos representam, a concorréncia leal € um pilar fundamental de nossa

atuacao. Acreditamos que o sucesso duradouro é construido sobre a ética, a integridade
e 0 respeito as leis.

Por isso, reforcamos nosso compromisso em desenvolver acdes preventivas e de
repressao contra qualquer pratica que viole esses principios. I1sso inclui, mas nao se
limita a:

« Plagio: Nao toleramos a reproducéo ou uso indevido de propriedade intelectual
alheia.
e« Sonegacao e Fraude: Agimos com total transparéncia e cumprimos
rigorosamente todas as nossas obrigacdes fiscais e regulatérias.
o Corrupcdo: Rejeitamos veementemente qualquer forma de corrupcao, seja ativa
ou passiva, em todas as nossas relacoes.
o Concorréncia Desleal: Nossas estratégias de mercado sdo baseadas em mérito,
inovacado e qualidade, e jamais em praticas que distorcam a livre competicao.

Contamos com o0 empenho de cada um para que esses valores sejam vividos em cada
acao e decisdo. Juntos, garantimos a reputacao e a sustentabilidade da QUASA.
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4 Politica Anticorrupcao

A Politica Anticorrup¢ao estabelece critérios com vistas a proibicdo de préticas de
suborno e corrupgdo na conducao dos negocios da QUASA IND. COM. E
BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA — ME. Esta Politica é
aplicavel & QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS
LTDA — ME e a todos que trabalham em nome desta empresa.

Assim, ninguém que represente esta empresa pode:
e Oferecer ou pagar, em dinheiro ou em qualquer coisa de valor, a um agente
publico ou privado, direta ou indiretamente, com intuito de:
= Corromper qualquer acdo, omissao ou deciséo do receptor;
= Demonstrar gratiddo ao receptor por ter tomado uma deciséo ou ter agido de
forma que beneficiou a empresa impropriamente.
= Induzir o receptor a usar sua influéncia para afetar qualquer ato ou decisao de
terceiros ou;
= Garantir uma vantagem impropria ou ajudar a empresa na obtencao ou

manutencao de quaisquer negocios
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5 Politica de prevencdo a maquiagem verde

A maquiagem verde, conhecida como Greenwashing, € a préatica de camuflar,
mentir ou omitir informagdes sobre 0s reais impactos socioambientais das atividades de
empresas, industrias publicas ou privadas, organiza¢cdes nao governamentais (ONGSs),

governos ou politicos.
E papel da Publicidade ndo apenas respeitar e distinguir, mas também contribuir
para a formacgéo de valores humanos e sociais éticos, responsaveis e solidarios. O
anexo “U” — Apelos de sustentabilidade do CONAR regulamenta as acdes de marketing
voltadas ao tema.
A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA —
ME repudia quaisquer atos de Greenwashing e apresenta por meio do seu Codigo de

Conduta e Etica algumas maneiras de como se prevenir de tal pratica.

Séo alguns exemplos de atos de Greenwashing:
e Mencgdes sem provas: Empresas informam certo teor de material
reciclavel em seus produtos sem nenhum respaldo dos érgaos de
controle;
e Selos e certificados criados pela prépria empresa: A criacdo de selos e
rétulos que parecem oficiais, mas que nao tém respaldo de nenhuma

entidade reguladora ou especialista, enganando o consumidor.

Mas, com algumas atitudes simples, é possivel se prevenir contra as estratégias
e apelos do greenwashing:
e Conheca as certificacBes ambientais mais utilizadas no Brasil, pois, a
presenca destas certificacbes garante a veracidade das informacdes. E
importante também, verificar no site da certificadora se o nome da
empresa consta no cadastro, porque existem empresas que fazem uso
dos selos ilegalmente;
e Verificar se ha noticias ou denuncias sobre a empresa envolvendo
praticas ndo sustentaveis ou impactos ambientais negativos. Procure por

informacgdes sobre seu historico.
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6 Trabalho infantil, forcado, escravo ou analogo ao escravo

A QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA -

ME: Compromisso com a Etica e a Valorizacdo Humana

Na QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS E METAIS LTDA —
ME, pautados por nossos valores de ética, responsabilidade e valorizacéo
humana, respeitamos e promovemos os direitos humanos. Buscamos prevenir
potenciais impactos e violagdes em todas as nossas atividades e ao longo da nossa
cadeia produtiva, trabalhando para mitiga-los e remedia-los quando necessario.

Nosso compromisso com a qualidade e a confiabilidade de nossos servicos e
produtos, alinhado a visdo de sermos reconhecidos no mercado, reflete-se na forma
como conduzimos nossas relacdes. Por isso, a QUASA, por meio deste Cadigo,

repudia veementemente o trabalho infantil, forcado, escravo ou analogo ao escravo.

Incentivamos que nossos trabalhadores, prestadores de servigo, fornecedores e
integrantes da comunidade local, em um exercicio de responsabilidade e
compromisso com a inovacao nas praticas de respeito aos direitos, denunciem ao
Ministério Publico do Trabalho situacdes em que ha desrespeito aos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos de relevante valor social no campo das relagbes
de trabalho.
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7 Relagdo com os trabalhadores e seus representantes

Na QUASA, temos a missao de fornecer servicos e produtos de qualidade,
atendendo as necessidades do cliente e contribuindo para o seu crescimento.
Guiados pela visdo de sermos reconhecidos no mercado como uma empresa
qualificada com exceléncia e confiabilidade nos produtos e servi¢os prestados,

reforcamos nosso compromisso com a ética, responsabilidade, qualidade,

valorizagcdo humana e inovagdo em todas as nossas operacoes.

Nesse sentido, a QUASA tem o compromisso de manter uma relacdo decente e
justa com todos os seus colaboradores, néo tolerando qualquer forma de
discriminacdo motivada por etnia, género, orientacdo sexual, identidade de género,
aparéncia, religido, opinido e demais formas de discriminacéo.

Também mantemos uma relacéo de respeito com as diversas entidades de
representantes dos trabalhadores, dentre elas os sindicatos. Nao existe
discriminacao de grupos ou individuos atuantes nessas entidades. A relacdo se
mantém no dialogo e respeito aos diversos pontos de vista na busca do melhor
equilibrio e solucao das diversas situacoes.

Em consonancia com nossos valores, o trabalhador que tiver conhecimento ou
identificar violacdes a qualquer aspecto deste Cadigo, das Politicas internas da
empresa ou da legislacao e regulamentacdes aplicaveis, deve reportar
imediatamente a situacdo. Se desejado, o reporte podera ser realizado de forma
anbnima pelos canais da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE PLASTICOS
E METAIS LTDA — ME, que pode e deve ser utilizado pelo publico interno e externo.
Sao eles:

e RH

e Telefone: (51) 3560 1821
e Site: https://metalizacaoquasa.com.br/
e E-mail: guasa@metalizacaoguasa.com.br

e Canal de ouvidoria:
https://docs.qgoogle.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAalD saaveDgGIXz70ETT
OJNmMx9r572h0/edit



mailto:quasa@metalizacaoquasa.com.br
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit
https://docs.google.com/forms/d/1BMaRhRjJVAAal0_saaveDgGlXz70ETTQJNmx9r5Z2h0/edit
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8 Papel da lideranca

A lideranca da empresa é formada por pessoas essenciais para a construcdo de uma
cultura organizacional sustentavel, portanto, é primordial que seja conhecedora e
multiplicadora desta Politica.

Nossa lideranca estd comprometida em promover e apoiar a implementacao dessa
Politica em todos os niveis da organizacéo, garantindo que os principios de
sustentabilidade sejam incorporados nas decisdes e acdes diarias. Isso inclui a capacitacao
e o desenvolvimento continuo dos lideres, para que possam liderar com exemplo e inspirar

os demais colaboradores a adotar préaticas sustentaveis.
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Disposi¢oes Finais

O Codigo de Conduta e Etica da QUASA IND. COM. E BENEFICIAMENTO DE
PLASTICOS E METAIS LTDA — ME foi implementado em junho/2025.

A empresa e seus gestores comprometem-se em levar ao conhecimento de todos os
trabalhadores, fornecedores e prestadores de servigos, as diretrizes de conduta contidas
nesse Caédigo.

Sendo assim, nenhum trabalhador pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes do presente Codigo em qualquer hipotese ou sob qualquer argumento.

Ararica, junho/2025

‘ZND» Hgéua o éf/f%

Representante Legal




